
令和 7 年 9 ⽉ 19 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所:OHANA〜就労継続⽀援A型事業所オハナ〜 活動の様⼦の写真
実施⽇程:令和7年9⽉19⽇ 成果物の写真
実施した内容の概要︓みだしなみアドバイザー研修 活動内容の追加コメント
利⽤者数(参加者名):4名

＜⽬的＞

⾝だしなみを整える事で、⾃⼰肯定感を⾼める。

＜成果＞
基本的な部分を⾒つめ直すことができ、

意識向上が図れた。

研修という⽇頃ない⼀体感のある場を設け、

結束⼒が⽣まれた。

障がい特性により⾝だしなみに対する意識は⾼低差がある。

こういった研修の場を設けて、基本的な部分を外部の講師からお話しいただく事で普段意識していない利⽤者も真剣に学んでいた。

WEB研修を⽤いて⾏なったことにより、視覚的な研修となった。

・他の利⽤者さんへ伝える事ができるよう復習したい。（Hさん）

・また機会があれば受講したい。（Nさん）

・むずかしかった。（Mさん）
・私はできていると安⼼した。（Mさん）

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル

利⽤者からの意⾒・評価

電話番号 080-6969-5601 対象年度 令和7年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

住 所 福岡県福岡市東区若宮5丁⽬1-29 管理者名 辻本 梨紗

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 OHANA〜就労継続⽀援A型事業所 オハナ〜 事業所番号 4010202283

様式２ー３様式２


